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1. Adatkezel6 adatai

Adatkezel6 megnevezése: 4Sales Systems Kft.
Székhely: 7100 Szekszard, Korsofolde u. 3.
Cégjegyzék szam: 17-09-004173

Telefon: +36204632008

Email: professionals@dussergroup.hu

Honlap: www.4sales.hu

2. A tdjékoztato célja

Jelen adatkezelési tdjékoztatd célja, hogy az érintettek szdmara kozérthetd formaban és attekinthetd
maddon informaciot biztositson személyes adataik kezelésével kapcsolatban.

A munkavallalok adatainak kezelése soran a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen (adatvédelmi,
munkatigyi, szamviteli, stb.) jarunk el.

A személyes (és azon belil a kilonleges) adatok gydjtését, tarolasat, harmadik fél részére torténd
tovabbitdsat, valamint barmely egyéb adatkezelési tevékenységet gy végziink el, hogy az adatokhoz
illetéktelen személy/személyek ne férjenek hozza.

Az adatkezelési tevékenységiink vitelében kilonos tekintettel vagyunk a vonatkozod eurdpai unids és
hazai jogi szabalyozasra, kilonosképpen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) ,,A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérgl (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)”, valamint a hazai ,Az informaciés
onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrél” sz616 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) elGirasaira.

3. Az adatkezelés altalanos célja

A munkavallaldink adatait alapvetéen a munkaviszony teljesitése - ennek keretében a munkaviszony
|étesitésével és fenntartdsaval kapcsolatos adminisztrativ kotelezettségek teljesitése, a munkabér és
mas juttatasok kifizetése, a munkahelyi képzések szervezése, a munkahelyi balesettekkel kapcsolatos
eljaras, stb. — céljabol kezeljiik, a vonatkozd jogszabalyi elirdsoknak megfelelGen.

A hozzajarulds alapjan kezelt adatok esetében (pl. fényképek, rendezvények szervezése) a
munkavallalé szabadon donthet arrdl, hogy hozzajarul-e az adatkezeléshez, vagy sem.
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4.1 Felvételre jelentkezés, felvételi beszélgetés

Erintettek: A 4Sales Systems Kft.-hez allas betoltésére palyazé személyek.

Adatkezelés célja: A munkaviszony létesitéséhez szilkséges adatok begy(ijtése és kezelése (azonositas,
kapcsolattartas), felvételi eljaras lefolytatasa.

jelentkezés

megadott adatok

hozzajarulds

dontés a feltételeknek
valé megfelelésrél)

Tevékenység | Adatfajta Jogalap cél Orzési id6
Hozzajarulas
s .. . _|visszavonasdig/a
felvételi eljaras | . i 4
, a . . ... |jelentkezd
Felvételre Onéletrajzban lefolytatasa (azonositas,

elutasitasat kovetd
3. hoénapig/kilépés
vagy azt koévets 30
nap

Felvételi
beszélgetés

név

iskolai végzettség

fénykép

onkéntesen megadott

egyéb informacidk
(hobbi, egészséglgyi
adatok)

hozzajarulas

felvételi eljaras
lefolytatasa (azonositas,
dontés a feltételeknek
valé megfelelésrél)

Hozzajarulas
visszavonasaig/a
jelentkezé
elutasitasat kovetd
3. hoénapig/kilépés
vagy azt koévet6 30
nap

Az adatkezelés folyamata:

A jelentkezd személyes adatait a felvételi eljaras lefolytatasahoz bekérjlik. Az adatokat felhasznaljuk a
munkaszerz6dés el6készitéséhez és elektronikusan taroljuk.

Az adatok megadasa a jelentkezés elbiralasa érdekében kotelez6. Elmulasztdsa esetén a felvételi
eljaras nem folytathaté le.

4.2 Munkaviszony létesitése és fenntartasa- szerz8déskotés

Erintettek: A 4Sales Systems Kft. altal foglalkoztatott munkavallaldk.

Adatkezelés célja: A munkaviszony l|étesitéséhez, fenntartdsdhoz, valamint a munkafeladatok

teljesitéséhez sziikséges adatok begytijtése és kezelése.
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Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6

név
szliletési id6
szliletési hely

anyja neve

allandoé lakcim . L
- — Munkaviszony [étesitése,
allampolgarsag

Munkaviszony ; " . , | szerz6déskotés (azonositas,
e ris ., | addéazonositd Jogi kotelezettség j L
létesitése  és kapcsolattartdas, munkaligyi

, szam teljesitése . , .
fenntartasa — - J bejelentés, adé és TB
személyigazolvany .

Ggyintézés)

szam
lakcimkartya
szdma

TAJ szam

alairas

Korlatlan
ideig

Az adatkezelés folyamata:

A munkavallald személyes adatait a munkaszerz6dés megkotéséhez bekérjik. Az adatokat
felhasznaljuk a munkaszerz6dés elkészitéséhez, valamint a munkaviszony alatt a munkaviszony
fenntartasahoz kapcsolddé tevékenységek elvégzéséhez.

A munkaszerz6déseket és munkakori leirasokat papiron is 6rizziik, valamint azokat elektronikusan is
taroljuk. Az Onéletrajzokat, bizonyitvdny masolatokat és egyéb kapcsolédé dokumentumokat
elektronikusan Grizzik.

Az adatok megadasa a munkaviszony létesitésére vonatkozo jogszabalyok alapjan a szerz6déskotés
érdekében kotelezé. EImulasztdsa esetén a szerz6dés nem jon létre.

4.3 Munkaviszony létesitése és fenntartasa — add és TB uUgyintézés, munkaligyi bejelentés

Erintettek: A 4Sales Systems Kft. altal foglalkoztatott munkavallaldk.

Adatkezelés célja: A munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkafeladatok ellatasahoz sziikséges
adatok begytijtése és kezelése, ado és TB lgyintézés, munkaigyi bejelentés

Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6
név
allampolgarsag
addazonositd
szam
Munkaviszony TAJ szam jogi
létesitése és | szakképzettség | koOtelezettség
fenntartasa

ado és TB
lgyintézés,
C munkaligyi
intézmény neve | teliesitése bejelentés

Korlatlan ideig

okirat szama

okirat kiadas
datuma
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Az adatkezelés folyamata:

Az adatokat felhaszndljuk a munkaviszony alatt a munkaviszony fenntartasahoz kapcsolédd
tevékenységek elvégzéséhez. Az adatokat papir alapon és elektronikusan is tdroljuk. Az adatok
megaddsa a munkaviszony létesitésére vonatkozé jogszabdlyok alapjan a szerz6déskotés érdekében
kotelez6. EImulasztdsa esetén a szerz6dés nem jon létre.

4.4 Munkaviszony létesitése és fenntartasa — munkabér utaldsa

Erintettek: A 4Sales Systems Kft. 4ltal foglalkoztatott munkavallaldk.

Adatkezelés célja: A munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkafeladatok ellatasahoz sziikséges
adatok begytijtése és kezelése, munkabér utaldsa

Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6
Munkaviszony jogi munkaviszony
létesitése és | bankszamlaszdm | kotelezettség munkabér utaldsa | megszlinését
fenntartasa teljesitése kovetd 30 nap

Az adatkezelés folyamata:

Az adatokat felhaszndljuk a munkaviszony alatt a munkaviszony fenntartasahoz kapcsolédo
tevékenységek elvégzéséhez, a munkabér utaldasdhoz. Az adatokat papir alapon és elektronikusan is
taroljuk.

4.5 Bizonyitvany masolatok megérzése

Erintettek: A 4Sales Systems Kft. altal foglalkoztatott munkavallaldk.

Adatkezelés célja: Bizonyitvany masolatok megsrzése, szakképzettség igazoldsa

Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6

bizonyitvanyban munkaviszony

Bizonyitvany . . jogi szakképzettség e
A megjelend .. . . , megsz(inését/pélyazat
masolatok ] kotelezettség |igazoldsa (pl. (s
megolrzése szemelyes teljesitése palyazatoknal) fenntartasi idejének
adatok végét kovetd 30 nap

Az adatkezelés folyamata:

Az adatokat felhaszndljuk a munkaviszony alatt a munkaviszony fenntartasahoz kapcsoldédo
tevékenységek elvégzéséhez, a szakképzettség igazolasahoz (pl. pdlyazatoknadl). Az adatokat papir
alapon és elektronikusan is taroljuk. A szervezettel szemben tamasztott kdvetelmény, hogy igazolni
tudja munkatarsai képzettségét, hozzaértését. Ennek érdekében nyilvantartja a munkatarsak
képzettségeit, szakmai hozzdértését igazolé iskolarendszer(i, és iskolarendszeren kivil szerzett
képesitéseinek, okleveleinek adatait.
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4.6 Munkaviszony megszlintetése

Erintettek: A 4Sales Systems Kft. altal foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés célja: Munkaviszony megsz(intetése, kiléptetése

Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6
jogi Munkaviszon
Munkaviszony . g Jo..gl . N a)nszo,y . -
., , név, e-mail cim kotelezettség megszlintetése, Korlatlan ideig
megsziintetése N o .
teljesitése kiléptetés

Az adatkezelés folyamata:

Az adatokat felhaszndljuk a munkaviszony megszlintetéséhez kapcsolédd tevékenységek
elvégzéséhez, a munkabér utaldsdhoz. Az adatokat papir alapon és elektronikusan is taroljuk.

4.7 Munka- és tlzvédelmi oktatds

Erintettek: A 4Sales Systems Kft. altal foglalkoztatott munkavallaldk.

Adatkezelés célja: A munkavallalok munka- és tlizvédelmi oktatasanak szervezése, a képzések
lebonyolitasa.

Tevékenység Adatfajta |Jogalap cél Orzési id6
: . iz A munkaviszon
ne,\{ - Jogi munkavallalok meeszlinését y
Munkavédelmi oktatas alairas kotelezettség | munkavédelmi 1€852UNESE
o , kéveté minimum 5
munkakor | teljesitése oktatdsa y
név Jogi A munkaviszony
I . . "g , munkavallalok megsz(inését
Tlizvédelmi oktatas o kotelezettség Y . , R
aldiras N tlizvédelmi oktatasa | koévet6é minimum 5
teljesitése Yy

Az adatkezelés folyamata:

A képzések szervezése sordn az oktatdsi napldkban feltiintetjlk a képzéseken részt vevé munkavallalok
személyes adatait, akik alairasukkal igazoljak a részvételt. Ezeket a dokumentumokat papir alapon
Orizzik.

Az adatok megaddasa a munka- és tlizvédelemre vonatkozd jogszabalyok alapjan kotelezé. Elmulasztasa
esetén a munkaviszony nem tarthato fenn.

Az adatok ellen6rzés soran tovabbitasra keriulnek a Munkavédelmi, valamint a Katasztrofavédelmi
hatdésagnak.
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4.8 Munkahelyi balesetekkel kapcsolatos tgyintézés

Erintettek: A 4Sales Systems Kft. altal foglalkoztatott munkavallaldk, akiket munkahelyi baleset ért.

Adatkezelés célja: a munkahelyi balesettel kapcsolatos lgyintézés, TB eljaras.

Tevékenység Adatfajta | Jogalap Cél Orzési id6
név
TAJ
Sziiletési | Jogi

Munkahelyi baleset hely kotelezettség TB eljaras 7 év
sziletési | teljesitése
id6é
lakdhely

Az adatkezelés folyamata:

A munkahelyi balesetrél jegyz6konyv készil. Ezt, valamint a tarsadalombiztositasi eljardshoz sziikséges
egyéb nyomtatvdnyokat a munkavallald személyi anyagdban Grizzilk meg. Az adatok megadasa a
vonatkozo jogszabalyok alapjan a kotelez6. Elmulasztdsa esetén a tdrsadalombiztositdsi elldtas nem
igényelhetd.

Ellendrzés esetén az adatok tovabbitasra kerlilnek a munkaligyi ellen6rzést végz6 hatdsagnak.

4.9 Képzések szervezése

Erintettek: A 4Sales Systems Kft. 4ltal foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés célja: képzés megszervezése

Tevékenység Adatfajta Jogalap Cél Orzési id6
Munkavallaléi  képzés | név fis s Munkavallalék .

, Hozzajarulas Képzé 7 év
megszervezése alairas épzése

Az adatkezelés folyamata:

Az adatok megadasa a kotelezd képzések esetében a munkatarsak részérgl elengedhetetlen. Nem
kotelez6 képzések esetén az adatkezeléshez vald hozzajarulds megtagadhatd, ebben az esetben
azonban a munkavallalé nem vehet részt a képzésen.

A képzésekkel kapcsolatos iratokat papir alapon és elektronikusan is 6rizziik.

4.10 Addzassal, kedvezményekkel kapcsolatos nyilatkozatok, igazolasok

Erintettek: A 4Sales Systems Kft. altal foglalkoztatott munkavallalék, munkavéllalék hazastarsa,
gyermeke(i).

Adatkezelés célja: a kedvezmény igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok kitdltése és leadasa.
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Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6

név

addazonosito jel

alairds

hazastars neve

hazastars addazonositod

csaladi jele Jogi Csaladi
adékedvezmény | hazastars munkaltatdjanak | kotelezettség | addkedvezmény |5+ 1 év
nyilatkozat neve teljesitése igénylése

hazastdrs aldirasa
gyermek(ek) neve

gyermek(ek) szlletési ideje

gyermek(ek addazonositd
jele

Az adatkezelés folyamata:

A nyilatkozatokat a munkavallalo kit6lti, majd a 4Sales Systems Kft. a bérszamfejtés sordn feldolgzza,
a munkavallalé személyi anyagaba leflizésre kerdil.

Az adatok megadasa a vonatkozd jogszabdlyok alapjan kotelez6. Elmulasztasa esetén a kedvezmény
nem igényelhetd.

Az adatok tovabbitasra kerilnek az illetékes hatdsag részére.

4.11 Fénykép- és videofelvételek készitése és felhasznalasa

Erintettek: A 4Sales Systems Kft. altal foglalkoztatott munkavallalék

Adatkezelés célja: Fénykép- és videofelvételek készitése és felhasznalasa.

Tevékenység Adatfajta | Jogalap Cél Orzési id6
Fénykép- és video felvételek | , |, fes s cég arculati | hozzajarulas
e 1 a Képmads | hozzajarulas . . . (1
készitése és felhasznalasa megjelenése visszavonasaig

Az adatkezelés folyamata:

A munkavallaldkrdl kulonb6z6 okokbdl felvételeket készithetlink. Minden esetben a munkavallalé
hozzajaruldsa képezi ennek az adatkezelésnek a jogalapjat. A hozzajarulds megtagadasa a
munkavallaléra nézve semmilyen hatranyos kévetkezménnyel nem jar. A fényképeket elsGsorban
elektronikus formaban, de bizonyos esetekben papir alapon is taroljuk. A munkavallalé barmikor
kérheti az 6t érints felvételek torlését.

Csaladi rendezvényeken készilhetnek képek a munkatarsak csaladtagjairdl is. llyen esetekben a
hozzatartozok (gyerekek esetén a torvényes képvisel6) hozzajarulasat is kérjuk.

4.1 Egyéb adatkezelés

Erintettek: a 4Sales Systems Kft. munkavallaléi és bizonyos esetekben azok hozzéatartozéi.
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Adatkezelés célja: K6z0s programok szervezése

Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6

hozzajarulds visszavonasaig, de
legkés6bb a munkaviszony
megsz(inéséig

K6zos levelezblista| , |, S ... .. | programok
) . név és email cim | hozzdjarulas .
létrehozasa szervezése

Az adatkezelés folyamata:

Az adatok tdroldsa elektronikusan torténik sharepoint fellileten. Minden esetben a munkavallalo
hozzdjaruldsa képezi ennek az adatkezelésnek a jogalapjat. A hozzajarulds megtagaddsa a
munkavallalora nézve semmilyen hatranyos kévetkezménnyel nem jar.

5. Az adatok biztonsaga

Technikai és szervezési intézkedésekkel, valamint eljarasok kialakitasaval gondoskodunk az altalunk
kezelt személyes adatok biztonsagaral.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védjiik a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sérilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozadsdbdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A személyes adatokhoz csak azok a munkatdrsaink férnek hozza, akiknek feladataik ellatasdhoz
szlikségiik van azok megismerésére.

Az adatok biztonsaga érdekében

e az informatikai rendszer tervezése és lizemeltetése soran felmérjik és figyelembe vesszik a
lehetséges kockazatokat, torekedve azok folyamatos csokkentésére

o figyelemmel kisérjik a felmerilé fenyegetéseket és sérilékenységeket (mint pl. szamitégépes
virusok, szamitdgépes betorések, szolgaltatasmegtagadasra vezet6 tdmadasok, stb.), hogy id6ben
intézkedhesslink azok elkerilése, elharitasa érdekében

e az informatikai eszkdzoket valamint a papiron kezelt informdcidkat védjiik az illetéktelen fizikai
hozzaférés, valamint a kdrnyezeti hatasok (pl. viz, tiiz, elektromos tulfesziiltség) ellen

e az informatikai rendszeriink megfigyelésével gondoskodunk a lehetséges problémak, események
felderitésérdl

e nagy gondot forditunk a munkatarsak informaciobiztonsagi képzésére és a tudatossag novelésére

e az Uzemeltetésben résztvevd szolgaltatdk kivalasztasanal alapvetd szempont a megbizhatdsag

6. Az adatok tovabbitasa, atadasa

A munkavallalék személyes adatait kizarélag a munkaviszony teljesitésével kapcsolatban, igy
bérszamfejtési, illetve konyvelési célbdl adjuk at harmadik személy részére, valamint egyes esetekben
a palyazatokndl kdzrem(ikod6 szervezetek, képz6 cégek részére tovabbitjuk. Ezen tulmenden a
munkavallalok személyes adatait tartalmazé dokumentumokat kizarélag ellenérzések soran (példaul:
munkalgyi ellenérzés, NAV ellenGrzés) jogszabalyi kotelezettség alapjan, hatdsagi megkeresésre adjuk
at.

A tarsasagunk altal miukodtetett irdnyitasi rendszerek auditja soran el6fordulhat kilonb6z6
nyilvantartasok ellenérzése, de ezekben az esetekben az auditor nem a személyes adatokat, csupan a
nyilvantartas meglétét ellendérzi.
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A szamlazasi és munkalgyi (bérszamfejtési) tevékenységeinkhez vallalkozasunk adatfeldolgozét vesz
igénybe, ugyanis a konyvelést kiils6 vallalkozé végzi. A vele megkotott szerz6désiink része az
adatfeldolgozasrdl szélé6 megdllapodas, mely biztositja, hogy eljardsa soran ugyanolyan
koriltekintéssel, a vonatkozd jogszabalyok megtartdsdval, kizdrélag az utasitdsunknak megfelel6en
végzi az adatok kezelését.

Az adatok tovabbitasaval kapcsolatos informacidkat a 4. pont részletesen tartalmazza.

7. Az érintettek jogai
Minden érintettnek joga van:

e Az 6t érint6 adatkezelésrél annak megkezdését megel6zGen tdjékoztatdst kapjon

e Hozzdférjen az 6t érint6 adatkezeléssel kapcsolatos minden informacidhoz

e Hibds, pontatlan, hianyos adatainak helyesbitését kérni

e Személyes adatainak torlését (elfelejtését) kérni

e Az adatkezelés korldtozdsdt kérni

e Tiltakozni adatainak bizonyos esetekben térténd, pl. marketing célu felhasznaldsa ellen
e Jogorvoslattal éIni az adatkezeléssel szemben

Ezeket a jogokat az érintettek az alabb megadott elérhetGségeink hasznalataval, irdsban, illetve
el6zetes egyeztetés alapjan személyesen gyakorolhatjdk. Minden megkeresésre igyeksziink a lehet6
legrévidebb idén belil, de legfeljebb 15 munkanapon beliil valaszolni.

ElérhetGségek a joggyakorlds érdekében:

e Postai levélben: 1094 Budapest, Liliom u. 17. fsz.
e E-mailben: professionals@dussergroup.hu
e Személyesen: a +36204632008 telefonszamon egyeztetett mddon.

Telefonon személyes adatokkal kapcsolatos informacidkat nem all médunkban kiadni, tekintettel arra,
hogy nem tudjuk azonositani a hivo felet.

Jogaik megsértése esetén az érintettek elssorban vellink vegyék fel a kapcsolatot, igyeksziink minden
esetben egylttmikoddni a helyzet megoldasa érdekében.

Amennyiben az érintetteknek tovabbi segitségre van szikségik a jogaik érvényesitésével
kapcsolatban, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulhatnak.

Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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